Uniactiva

Forrnacitn de Posgrado Inberactvg

Uniactiva es una Escuela de Negocios especializada en ensefianza online que cuenta con una
dilatada experiencia en formacion, habiendo formado a mas de 6.000 personas de los cinco
continentes en las areas de gestion empresarial, turismo, recursos humanos, marketing y
eBusiness.

Curso Superior en Gestion de Recursos Humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Aportar las habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo una gestién del personal en base
al aprendizaje de técnicas de seleccidon, administracion, planificacion y retribucion de personal en el
ambito empresarial.

PROGRAMA:

Estructuras y Disefio Organizativo.

e Estructura organizativa.
¢ Funciones y procesos.
¢ Disefio y modelos estructurales.

Planificacion de Plantillas.

e Planificacion estratégica de los Recursos Humanos.
e Analisis y descripcion de puestos de trabajo.

e Valoracion de puestos de trabajo.

e Tipologia de los procesos productivos.

Técnicas de Seleccion.

El proceso de seleccion de personal en recursos humanos: Reclutamiento.
El proceso de seleccion de personal en recursos humanos: Seleccion.

La Entrevista de trabajo en la Seleccion de personal.

Seleccion por competencias.

e Implantacion de la Gestién por Competencias.

Administracion de Personal.

e Administracion de personal.

e Contrato de trabajo y relaciones laborales individuales.
* Relaciones laborales colectivas.

e Rescision de contratos laborales. Seguridad Social.

e Gestion salarial y néminas.

Politicas y Técnicas Retributivas.

e Politica retributiva.

e Direccion por objetivos.

e Empowerment.

e Sistemas de compensacién e incentivos.
e Evaluacién del desempefio.

Convalidaciones:

El Titulo del Curso Superior en Gestion de Recursos Humanos es convalidable para la obtencion del titulo
Master en Direccion de Recursos Humanos.

DURACION: 200 horas, en un periodo de 3 meses
PRECIO: 1.000€
DEDICACION: Parcial, compatible con actividad laboral u otros estudios.

TITULACION: Titulacién otorgada por Uniactiva
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